Hudson Bay Resources AS

Styrets arsberetning 2015

Selskapet virksomhet bestar av a lete etter, utvikle og drive edelsten-, mineral- og
metallforekomster med tilknyttede aktiviteter. Virksomheten kan utgves direkte, eller
ved eierskap i andre selskap. Selskapets forretningskontor er i Oslo kommune.

Det bekreftes at forutsetningen om fortsatt drift er lagt til grunn ved utarbeidelsen av
arsregnskapet. Styret mener at arsregnskapet gir et rettvisende bilde av Hudson Bay
Resources AS’ eiendeler og gjeld, finansielle stilling og resultat.

Selskapet har hatt en stram gkonomi i 2015, og likviditeten har veert og er fortsatt
begrenset, men selskapet har ingen lan eller andre forpliktelser av vesentlig art.

Det ble avholdt en ekstraordinaer generalforsamling 16 mars 2015 hvor styret ble gitt
fullmakt til a utstede ny aksjekapital i forbindelse med et opsjonsprogram for
ngkkelpersoner og styremedlemmer for a sikre videre motivasjon. Dette fordi
selskapet har veert drevet av tre ngkkelpersoner “pa dugnad” gjennom flere ar.

Selskapet har inngatt en avtale med Courmack Exploration AB om et felles 50/50
eierskap av selskapets lisens i Ghana gjennom Afro Scandic i Ghana. | begynnelsen
av 2016 har styret forhandlet frem tilsvarende overskuddsdeling pa Courmack
Exploration ABs gvrige lisenser i Ghana uten ytterligere kostnader for Hudson Bay
Resources. Styret vurderer Courmack Exploration AB som en viktig
samarbeidspartner. | forbindelse med avtaleinngaelsen ble det gjennomfart en tur til
Ghana for @ mgte ngkkelpersoner i tilknytning til lisensomradet. Arnfinn Berg
representerte styret i Hudson Bay Resources AS, og Kjell @ivind Hansen var ogsa
med pa turen.

Det ble vedtatt & giennomfere en kapitalutvidelse pa inntil kr 10 millioner ved salg av
selskapets egeneide aksjer fra vedtakstidspunktet og frem til 15 juni 2015 med
muligheter for en senere forlengelse etter beslutning fra styret. Dette pa grunn av en
stram likviditet, men styret vurderer at man na har kontroll over dette.

Opsjonsperioden ble forlenget med en maned frem til 15 juli 2015, siden prosessen
hadde tatt lenger tid enn forventet.

Pa generalforsamlingen den 29 juni ble forslag til nytt styre enstemmig vedtatt.
Det nye styret bestar av:



Torgeir Vikenes - Styreleder
Arnfinn Berg - Styremedlem
Tov Westby - Styremedlem
Peter Eriksson - Styremedlem

Etter styremgatet 10 juli 2015 ble det besluttet a forlenge opsjonsperioden med
ytterligere 1 %2 maned frem til 31 august 2015, da prosessen tok noe lenger tid enn
forventet, og en del potensielle investorer var utenlands.

Emisjonsperioden ble ytterligere forlenget frem til 30 november 2015, da det fortsatt
var behov for mere penger.

Selskapet mottok planer fra Courmack Exploration AB for leasing av utstyr hos Volvo
i Ghana. Deretter ble det inngatt en avtale mellom HUBR og Courmack Exploration
AB - som etter avtalen skal sta for den operative delen pa gullfeltet i Ghana - om at
HUBR skulle lane Courmack Exploration AB EUR 120.000 sa snart dette ble ansett
forsvarlig med tanke pa selskapets likviditetssituasjon. Lanet tilbakebetales ved at
overskuddsdeling fra inntekter ved salg av gull skjevdeles med 100%/0% inntil lanet
er nedbetalt. Deretter gjelder den opprinnelige avtalen som tilsier en 50/50 deling.

| september 2015 kom Denis Sevigny fra Klondyke i Canada til forhandlingsmeter i
Oslo, invitert av styret i HUBR v/Tov Westby. Det ble inngatt en avtale med Denis
Sevigny og hans to kompanjonger Core Guimond og Andrew Robinson som skulle
sikre HUBR 50,01% av aksjene i Viking Mining Inc (under stiftelse) i Canada. Planen
var at dette selskapet skulle bli tilfert 83 claims for gullgraving langs 60 Mile River,
hvor HUBR vil fa 50% av overskuddet fra gullproduksjonen. Styret godtok et krav fra
de kanadiske eierne om a sta for kostnader og investeringer frem til produksjonsstart
varen/sommeren 2016, begrenset oppad til CAD 120.000. Det ble forventet oppstart
for gullproduksjon ved 60 Mile River i mai/juni 2016.

Kjell @ivind Hansen har jobbet kontinuerlig for a fa inn mer penger for a fa fortgang i
arbeidet med a komme i produksjon i Ghana i tillegg til a sikre claims i Klondyke. |
den forbindelse ba han om en ytterligere forlengelse av tegningsperioden frem til
utgangen av 2015, noe som styret innvilget.

| november ble samarbeidet med Hakan Olsson avviklet, og Nina Coll begynte som
administrasjonssekreteer i HUBR. Hun star for alle utbetalinger for HUBR, samt
innehar stilling som arkivar med oversikt over alle papirer i HUBR i tillegg til generelt
arbeid knyttet opp mot regnskap og revisjon.

Vedrgrende selskapets gjeld er na alt oppgjort slik at nye emisjonspenger med
unntak av lgpende drift, i sin helhet kan ga til lete- og produksjonsvirksomhet med
hovedfokus pa Ghana.



Styret vedtok i tillegg en ytterligere forlengelse av emisjonsperioden frem f{il
utgangen av 1 kvartal 2016, men fra og med 1. januar er emisjonspris satt til kr 1,25
pr aksje til kr 1,25,

Styret har ikke hatt ansatte i 2015. Selskapets styre har 4 medlemmer. Alle er menn.
Selskapet har ingen virksomhet som forurenser det ytre milje pa det naveaerende
tidspunkt da selskapets aktiviteter har bestatt av forundersekelser og utvikling av
lete- og produksjonsplaner. Nar selskapet kommer i en situasjon hvor virksomheten
forandres og gar over i en fase med aktiv gruvedrift, vil selskapet jobbe aktivt med 4

felge alle nasjonale og internasjonale miljgstandarder og -normer.

Selskapet har i 2015 et regnskapsmessig overskudd pa kr 1.518.579, som foreslas
overfart til dekning av tidligere ars underskudd.

‘Oslo, 9. juni 2016
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